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Resolucion de la Direccion de Recursos Humanos y Organizacion, por la que se
modifican las bases generales de la convocatoria, de 28 de diciembre de 2022, de
los procesos selectivos mediante concurso-oposicion para el ingreso de personal
fijo, fijo discontinuo o por tiempo indefinido, correspondientes a las tasas de
reposicion de los afnos 2020, 2021 y 2022, asi como para la estabilizacion de
empleo temporal de la tasa adicional de estabilizacion, y para la tasa especifica de
reposicion en la empresa publica Tecnologias y Servicios Agrarios S.A., S.M.E., M.P.
(TRAGSATEC).

Con fecha 28 de diciembre de 2022 se publicaron las Bases Generales de la convocatoria
de los procesos selectivos mediante concurso-oposicién para el ingreso de personal fijo,
fijo discontinuo o por tiempo indefinido, correspondientes a las tasas de reposicion de
los afios 2020, 2021 y 2022, asi como para la estabilizacién de empleo temporal de la
tasa adicional de estabilizacion, y para la tasa especifica de reposicion en la empresa
publica Tecnologias y Servicios Agrarios S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC).

Las Bases Generales regulan los aspectos comunes a los procesos de seleccion, si bien la
concreciéon de la oferta de los puestos de trabajo ofertados y la presentaciéon de
solicitudes se realiza mediante la publicacién de los correspondientes anexos especificos
atendiendo a las necesidades de empleo existentes para adecuar los puestos de trabajo
de caracter estructural de la compaiiia, hasta el nimero de contratos autorizado.

En el punto n? 2 de la convocatoria de 28 de diciembre de 2022 se establecié que la
publicacion de los anexos especificos correspondientes a la Tasa de Reposicion
Especifica se realizaria segun el siguiente calendario orientativo:

Convocatoria Primer Segundo Primer Segundo
semestre semestre semestre semestre
2023 2023 2024 2024
TRE En funcidn de las necesidades organizativas

Asimismo, la convocatoria indicaba que, en todo caso, los procesos selectivos deberan
estar concluidos el 31 de diciembre de 2024. entendiendo que un proceso selectivo
concluye cuando el Organo de Seleccién publica en la web del Grupo Tragsa las
calificaciones definitivas del proceso de seleccidn, junto con las relaciones de personas
candidatas que obtienen puesto de trabajo y las que queden en reserva a los efectos de
lo indicado en punto 9 de Bases Generales.
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No obstante, esta obligacion de conclusidn de los procesos selectivos con anterioridad al
31 de diciembre de 2024 se refiere a los puestos de la Tasa Adicional de Estabilizacion
(TAE), de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico, no afectando a los puestos de trabajo incluidos en la Tasa de Reposicion
Especifica (TRE), autorizados conforme a lo establecido en la Disposiciéon Adicional 42
del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, cuyo proceso de seleccién puede
continuar desarrollandose hasta el 31 de diciembre de 2025. Es por ello por lo que es
necesario modificar la convocatoria de 28 de diciembre de 2022 y las Bases Generales en
el punto n? 2 en lo que respecta a la Tasa de Reposicién Especifica.

En consecuencia, se resuelve:

1. Modificar el ultimo parrafo del punto 2 de la Bases Generales que queda
redactado de la siguiente manera:

En todo caso, los procesos selectivos correspondientes a la Tasa Adicional de
Estabilizacion deberan estar concluidos el 31 de diciembre de 2024, y los
correspondientes a la Tasa de Reposicidn Especifica el 31 de diciembre de 2025.

Se entiende que un proceso selectivo estara concluido cuando el Organo de Seleccién
haya publicado en la web del Grupo Tragsa las calificaciones definitivas del proceso de
seleccién, junto con las relaciones de personas candidatas que obtienen puesto de
trabajo y las que queden en reserva a los efectos de lo indicado en punto 9 de las
presentes bases generales.

2. Modificar la prevision de publicacion de Anexos Especificos correspondientes
ala Tasa de Reposicion Especifica, que queda redactado de la siguiente manera:

La publicacién de los anexos especificos de la Tasa de Reposicion Especifica se realizara
segln el siguiente calendario orientativo:

Convocatoria Primer Segundo Primer Segundo Alo largo
semestre semestre  semestre semestre del afio
2023 2023 2024 2024 2025
TRE En funcién de las necesidades organizativas

Madrid, a 18 de marzo de 2024. El Director de Recursos Humanos y Organizacién. Alvaro
Aznar Forniés
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